
日時 2016年12月15日（木）17:30～18:30 
場所 富山大学杉谷キャンパス管理棟3階 大会議室（中） 

  『子育てしながらキャリアアップ!』を語る会 

                報告書 

津田さやか 先生（産科婦人科） 

西川祐美子 先生（神経精神科） 

猪又智実 先生 (小児科） 

講演会&座談会 

講師 
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巻頭言 
 
 
 今回の『子育てしながらキャリアアップを語る会』は産後早期に復帰された

３名の先生にご講演をお願いしました。講師の先生方には、人より早く復帰す

るようにして欲しいという趣旨ではないことをお断りした上で、産後早期に復

帰することのメリット・デメリットを示しながら、先生方のご経験とアドバイ

スをいただきたいとお伝えしました。 
 
 猪又先生は自治医科大学のご出身で卒後県内の僻地医療に携わる義務年限と

いうノルマがあったという状況から、特別枠や地域枠の学生さんや研修医たち

の参考になるお話もしていただきました。 
 西川先生は産後８週どころか６週で職場復帰された事情やご苦労、良かった

点などをお話しいただけると思ってお願いしました。 
 津田先生場合はご主人が育休を取って応援されており、その経緯やご自身の 

大学院生としての勤務や生活についても少し触れていただけると学生さんや若

い研修医の先生方には参考になると考えてお願いしました。 
 

 毎回、この講演会でお話しいただく先生方のすばらしさに感心するばかりで

すが、今回のアンケート結果にもありましたように、各診療科の指導医や長と

なる先生方にもぜひ聞いていただく工夫も必要だと感じました。 

 

とやま総合診療イノベーションセンター 
足立陽子 
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講演会・座談会 

「子育てしながら 
  キャリアアップを語る会」 

12/15
（木） 

17：30～18：30 

管理棟3階 大会議室 

託児 
あります！ 

子育て世代の 
女性医師の皆さん 

女子学生 
の皆さん 

男性医師、男子学生の 
 方々も大歓迎です！ 

軽食付き 

講師の先生方 

お問い合わせ、託児のお申込みは 

とやま総合診療イノベーションセンター 
ＴＥＬ 076-415-8867  まで 

主催：とやま総合診療イノベーションセンター、富山県医師会、女性医師支援室 
共催：富山大学男女共同参画推進室、卒後臨床研修センター 

教えて先生！ 
どうして？ なぜ、育休を取らずに復帰？ 

その大変さ、ご苦労、そして良かったことは？ 

猪又智実先生 
 （小児科） 

西川祐美子先生 
 （神経精神科） 

お子さんはふたり！ 
周産母子センターで 

ご活躍中です。 

お1人目は産後８週、 
お2人目６週で 
復帰されました！ 

 津田さやか先生 
（産婦人科・大学院生） 

ご夫婦共に産婦人科医。 
育休を取得したご主人の
サポートを受けて早期 
復帰されました！ 
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平成28年12月15日（木） 17:30-18:30   
講演会&座談会『子育てしながらキャリアアップ!』を語る会 写真集 

講演会講師  産科婦人科 津田さやか先生、神経精神科 西川祐美子先生、小児科 猪又智実先生 

〈 足立陽子先生ご挨拶〉 

〈津田さやか先生ご講演〉 

〈県医師会副会長  
 村上美也子先生ご挨拶〉 

〈西川祐美子先生ご講演〉 

〈猪又智実先生ご講演〉 

〈Q & A 〉 
  

 

  

 

〈熱心に聴講される学生、研修医、医師の方々〉 
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『子育てしながらキャリアアップ!』を語る会H28.12.15
アンケート集計
参加者28人（男性10名、女性18名）
回答数19部。回収率68％。

1 参加者の性別

人数 割合

男性 8 29%

女性 11 39%

合計 19 68%

2 参加者の年齢

男 女

10代 0 0 0

20代 3 1 2

30代 11 4 7

40代 6 4 2

50代 0 0 0

60代 0 0 0

3 参加者の配偶者の有無

人数 割合

配偶者有 13 68%

配偶者無 6 32%

4 参加者の子供の有無

人数 割合

子供有 11 58%

子供無 8 42%

5 参加者の所属

男 女

教職員 11 6 5

学外者 0 0 0
研修医 初期 1 1 0

後期 1 0 1
学生 2年 0 0 0

3年 0 0 0
4年 1 0 1
5年 2 1 1
6年 0 0 0

6 今回のセミナーをどのように知りましたか？

人数

1 掲示ポスター 11

2 電子掲示ディスプレイ 0

3 上司・知人 7

4 院内放送 0

5 メール・ご案内 0

6 その他 1

男女内訳

男女内訳
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7 今回のセミナーの内容は？

評価 計 割合 男 割合 女 割合
大変参考になった 5 7 37% 4 50% 3 27%

↓ 4 6 32% 2 25% 4 36%
参考になった　　 3 6 32% 2 25% 4 36%

↓ 2 0 0% 0 0% 0 0%
参考にならない　 1 0 0% 0 0% 0 0%

無回答 0 0% 0 0% 0 0%

【全体】

≪男性≫ ≪女性≫

Ｑ.具体的にどんなところが？ ( )内、同様回答数
・キャリアについて
・子育てしながらキャリアアップを目指すにあたっての苦労が聞けたこと。
・子育てをしながら工夫をして仕事をされている先生方がたくさんおられることを知り、自分もがんばろうと思った。
・産休・育休について
・働くママのリアルな思いと工夫
・子供ができた頃やその後の具体的な仕事の仕方を聞けて良かった。(3)
・仕事と子育てを両立するために、いろんな努力をしておられることが分かりました。
・両親のサポートなしでも子育てしながら復帰できることが分かった点が非常に良かったです。
・今後近いうちに妊娠を考えているので、産後の働き方を知ることができて具体的なイメージができた。
・女性医師の働き方の生の声を聞くことができた。

8  『子育てしながらキャリアアップ』をすることについてどうお考えですか？

女　20代　配無　子無

・働く女性が子供を産み、仕事を続けることに不安を感じにくい世の中になればいいと思います。

・医師不足解消のためにも大切だと思います。

女　30代　配無　子無

・男女ともに必要なことだと思います。

女　30代　配有　子無

・女性医師が増加している中、重要な視点だと思います。

・仕事と子育ての両立はなかなか難しいと思いますが、できたらすばらしいと思います。

男　20代　配有　子有

・妻と一緒に頑張っていかなくてはと思う。大変な事も多いが得る事も多いと思っている。

男　30代　配有　子有

・これからの日本を支える上で大変重要であると思う。

男　40代　配有　子有

・必要です。

・奨められるべきと思います。

・良いことだと思います。必要な環境整備がないと、大変なご苦労をされるのだなと理解できた。サポート体制の充実をすることで

  この質問をしなくてもよくなるのかなと思いました。

・キャリアアップを希望する女性医師には必要なことだと思います。

男女内訳
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9. 今後何科の先生のお話が聞きたいですか？（いくつでも）

10. 次回に期待されること、もっと聞いてみたいことや教えて欲しいことはありますか？

女　20代　配無　子無

・消化器内科の女医さんのお話が聞きたいです。もっとこの会の回数を増やしてほしいです。

女　30代　配無　子無

・フルで復帰されたお話でしたが、時短の先生のお話も聞きたいと思いました。

女　30代　配有　子無

・他にも外科系の先生（授乳中の手術とかどうしてますか）のお話が聞きたいです。

男　20代　配有　子有

・女性医師を妻に持つ男性医師の話。

・各医局の上層の人たちがどのように考えているか。

男　30代　配有　子有

・留学も含めたもの。

11. その他のご意見（自由記述）

女　30代　配無　子無

・男性医師にもたくさん参加して頂きたい会と思います。（特に、人事等決める医局長ー教授レベルの方々に・・・）

男　30代　配有　子有

・大変ためになりました。ありがとうございました。

男　40代　配有　子有

・小さなお子さんがいながら当直することは自分は賛成ではありません。今後、昼間しっかり勤務し、当直した医師が当直明けに

 休めるサポートできるようなshareを望みます。
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富山大学附属病院 とやま総合診療イノベーションセンター 
 〒930-0194 富山県富山市杉谷2630 
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